
健康経営で解決したい
経営課題

健康投資効果

健康関連の最終的な目標指標従業員の意識変容・行動変容に関する指標健康投資施策の取組状況に関する指標

アブセンテイーイズム
（病気による欠勤ō休業）

の改善

ワーク・エンゲージメント
（仕事への活力ō熱意ō没頭）

の向上

すべての従業員が
心身ともに健康で、
活き活きと働ける

会社づくり

➢生産性の向上
➢新しい価値の創造
➢持続的な成長

時間外労働
全従業員

45h超/月が年6回以内

休日取得
全従業員4週8休取得

非肥満(BMI25未満)該当者率

血圧有所見者非該当者率

血糖値有所見者非該当者率

中性脂肪有所見者
非該当者率

非喫煙者率

毎日飲酒しない者の割合

身体活動1日60分以上
実施者率

睡眠充実者率

人間ドック受診率

特定保健指導受診率

ヘルスアップ行事参加率

女性健康教育研修

イベント参加率

メンタル系調査 受検率

定期健診後の再検査等受検率

有給休暇取得率

健康教育理解度テスト実施率

健康投資

定期健診＋人間ドック
受診促進

定期健診有所見者に対する
再検査等対応の徹底

トビシマヘルスプロモーション
による健康関連情報提供

メンタル系調査実施
結果（個人ō組織）フォロー

運動促進イベントの開催

ヘルスアップ行事の開催

特定保健指導
対象者に対する受診促進

女性特有の健康課題に対する
教育研修の実施

福利厚生の充実
サブスク型福利厚生アウト
ソーシングサービス導入

感染症抗体検査ō予防接種促進
費用補助・就業時間認定

コミュニケーション充実
発信・教育・環境整備

ハラスメント防止
発信・教育・研修

メンタルヘルス対策

感染症予防接種接種率

ハラスメント研修参加率

生活習慣病の発生・
病気の重篤化予防

ワークライフバランス
促進

管理業務センター集約化
による業務効率化

長時間労働削減
意識改革・諸施策促進

有給休暇取得促進
組織的・計画的取得促進

その他働き方改革諸施策促進

テレワーク勤務環境整備
共用型サテライトオフィス導入

在宅勤務手当支給 他

感染症感染者数
女性特有の健診

受診率

社内・社外相談窓口 設置

メンタルヘルス
セルフケア・ラインケア

研修実施

窓口相談件数

メンタルヘルス研修参加率

メンタルヘルス・
エンゲージメント

調査結果

メンタリティ
マネジメント

調査結果（偏差値）

・ストレス反応
・エンゲージメント
・満足度

土健保健康度
ランキング

定期健診有所見者率

福利厚生サービス利用率

ハラスメントアンケート
調査結果

プレゼンティーイズム
（健康問題を理由とする生産性低下）

の改善


